BIJLAGE 2 BIJ HET CORPORATE GOVERNANCE CHARTER

: Fagron

BELEID INZAKE TRANSACTIES EN ANDERE CONTRACTUELE
BANDEN TUSSEN DE VENNOOTSCHAP EN HAAR BESTUURDERS
EN LEDEN VAN HET UITVOEREND
MANAGEMENT - BELANGENCONFLICTEN

Huidige versie goedgekeurd door de Raad van Bestuur op 27 oktober 2022
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De Raad van Bestuur heeft volgende beleidsregels vastgesteld inzake transacties en andere contractuele banden
tussen de Vennootschap (inclusief met haar Verbonden Vennootschappen) en haar bestuurders en haar
uitvoerend management, naast de wettelijke belangenconflictregeling: Elke bestuurder plaatst het belang van
de Vennootschap boven zijn eigen belang. De bestuurders hebben de plicht om de belangen van alle
aandeelhouders op een gelijkwaardige basis te behartigen. Elke bestuurder handelt overeenkomstig de
principes van redelijkheid en billijkheid.

Elke bestuurder is in het bijzonder attent op belangenconflicten die zich kunnen voordoen tussen de
Vennootschap, haar bestuurders, haar belangrijke of controlerende aandeelhouder(s) en andere
aandeelhouders. De bestuurders die worden voorgedragen door (een) belangrijke of controlerende
aandeelhouder(s) moeten zich ervan verzekeren dat de belangen en de intenties van deze
aandeelhouder(s) voldoende duidelijk zijn en tijdig aan de Raad van Bestuur bekend worden gemaakt.

De Raad van Bestuur handelt zodanig dat een belangenconflict, of de perceptie van een dergelijk
conflict, wordt vermeden. In het mogelijke geval van een belangenconflict beslist de Raad van Bestuur,
onder leiding van de Voorzitter, over welke procedure hij zal volgen om het belang van de
Vennootschap en al haar aandeelhouders te beschermen. In het volgende jaarverslag legt de Raad van
Bestuur uit waarom zij voor deze procedure heeft gekozen. Wanneer evenwel sprake is van een
substantieel belangenconflict, overweegt de Raad van Bestuur zorgvuldig om zo snel mogelijk te
communiceren over de gevolgde procedure, de belangrijkste afwegingen en de conclusies.

Alle transacties tussen de Vennootschap en leden van de Raad van Bestuur of hun vertegenwoordigers
behoeven goedkeuring van de Raad van Bestuur. Zij kunnen enkel plaatsvinden tegen
marktvoorwaarden.

Het is bijvoorbeeld de leden van de Raad van Bestuur niet toegestaan om, rechtstreeks of
onrechtstreeks, overeenkomsten te sluiten met de Vennootschap gericht op de levering van goederen
of betaalde diensten (andere dan in het kader van hun bestuurs- of uitvoerend mandaat), tenzij met
uitdrukkelijke toestemming van de Raad van Bestuur.

Wanneer de leden van de Raad van Bestuur of hun vaste vertegenwoordigers geconfronteerd worden
met een mogelijks conflicterend belang bij een beslissing of verrichting van de Vennootschap die naar
hun mening van invloed kunnen zijn op hun beoordelingsvermogen, moeten zij de VVoorzitter van de
Raad van Bestuur zo snel mogelijk informeren. Met name verklaren bestuurders aan het begin van
elke vergadering van de Raad van Bestuur of een Comité of zij belangenconflicten hebben ten aanzien
van de onderwerpen die op de agenda staan. Onder conflicterende belangen wordt onder meer
verstaan: vermogensrechtelijke belangen, maar bijvoorbeeld ook functionele of politieke belangen of
belangen van familiale aard (tot in de eerste graad).

Wanneer de Raad van Bestuur een beslissing neemt, streven de bestuurders hun persoonlijke belangen
niet na. Zij gebruiken geen zakelijke opportuniteiten die zijn bedoeld voor de Vennootschap, voor hun
eigen voordeel.

Voor zover relevant, zijn deze bepalingen mutatis mutandis van toepassing op de leden van het
uitvoerend management en de Secretaris van de Vennootschap
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